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FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamhet

Verksamhetsomrade

Foreningen Hassela Solidaritets huvudsakliga verksamhet bestar av arbetsmarknadsinsatser eller annan
verksamhet som syftar till att underldtta unga personers vag in i samhéllet, t.ex pa arbetsmarknaden alternativt
pabdrija studier. Verksamheten finansieras genom projektbidrag.
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Hassela Solidaritet anpassar stdndigt organisationen till den verksamhet som bedrivs och arbetar utifran
projektens olika tidsomfattning ndr det giller bemanning och framtidsplanering. Detta krdver korta
omstallningstider parallellt med ett strategiskt langsiktigt planeringsarbete.

Sate

Foreningen Hassela Solidaritet har sitt sate pa Holmgatan i Malma dit ocksa den huvudsakliga verksamheten &r
forlagd.

Betydande handelser

Fortsatt paverkan fran pandemin

Med fortsdttning av corona-pandemin fortsatte det intensiva arbetet att anpassa savdl verksamhet som
arbetsmiljo fér personal och malgrupp pa ett smittskyddssdkert sdtt. Det forsta halvaret arbetade all
administrativ i huvudsak hemifran medan operativ personal arbetade fran lokalen tillsammans med deltagare
utifran lampliga skyddsatgarder med héansyn till att férebygga smittspridning. Med lardomar fran féregaende ar
kunde vi konstatera att verksamhet enbart pa distans inte alls gynnar malgruppen i vara verksamheter och sag
darfor att berdrd personal behdvde traffa deltagare for att kunna genomfora verksamheten pa ett meningsfullt
och dndamalsenligt satt. Verksamhet i lokal var anpassad med maxantal i respektive utrymme och sal for att
kunna halla en armlangds avstand och dagar med verksamhet pa plats varvades med dagar med verksamhet pa
distans ndr det sa behovdes. Vi forsékte dven vara ute sa mycket som mojligt ndr vadret tilldt. Under det senare
halvaret, da restriktioner ldttade och dven smittokurvan borjade avta, ldttade dven Hassela pa restriktioner for
verksamhet och spenderade mer tid i lokalen.

Under aret sag vi stora effekter av pandemin, som férutsags under 2020, i form av en kraftig minskning av
stkande deltagare till projekten; nagot som dven remittenter som Ung Malmé konstaterade som en stor

utmaning.

Flytt av lokal

Efter manga om och men, de senaste aren, sades lokalen pa Holmgatan till sist upp under 2021 och nytt avtal
for ny lokal tecknades till slutet av aret. Det var med bade spanning och vemod som flytten bérjade planerades
under slutet av aret och manga fina samtal om goda minnen pa Holmgatan delades.

Bortgang av var alskade Bakhshi

Efter en tids intensiv sjukdom gick foreningens dlskade medarbetare Bakhshi bort den 26 juli. Det var, och
forblir, en stor sorg for féreningen och alla som tréaffat Bakhshi — deltagare, nya och gamla kollegor,
fortroendevalda och andra. Vid Bakhshis begravning narvarade kollegor och féreningen anordnade, cirka en
manad efter Bakhshis bortgang, en minnesstund dit ett 20-tal personer deltog for att tillsammans sorja,
minnas och hedra hans minne. Vid minnesstunden dverldmnades en minnesbok till familjen med bilder och
hélsningar fran féreningen, personal, styrelse och alla som deltog. Foreningen gjorde dven en egen minnesbok
med syfte att behalla pa Hasselas kontor dar personer kan fortsatta skriva till och fér Bakhshi for att kunna
bearbeta sorgen men dven minnas honom med gléddje.

Vi minns och kommer att fortsatta minnas Bakhshi med stor vdarme, glddje, respekt och tacksamhet for att han
valde var férening att arbeta i och de avtryck han Idmnat hos oss alla féljer med oss foralltid. Vila i frid,
Bakhshi.
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Finansiering

Vid arets ingang hade féreningen tva pagaende projekt.
e Hassela Framat med finansiering av Arvsfonden som inledde sitt tredje och sista verksamhetsar.
e Hassela Movement 2.0 med finansiering fran Malmo stad. Beslut om stdd till Hassela Movement togs
av Malmé stad férst i slutet av januari, for en férlingning t.o.m slutet av aret, sa under arets forsta
veckor jobbade vi pa utifran foregaende ars avtal.

Tidigt under varen pabérjades ansékningsarbete for ar tva av Hassela Unga. Ansokan skickades in till MUCF som
gav bifall strax innan sommaren och projektet drog i gang den 1 oktober.

Under varen inleddes dven en dialog med Arvsfonden om méjligheten att forldnga Hassela Framat utifran att
projektet inte riktigt kunnat genomféras som planerat till folid av pandemin och dess effekter. En
férlangningsansokan lamnades in under sommaren och i september fick vi positiva besked om att verksamheten
kan fortsdtta drivas dven under 2022,

Under senvaren arbetade foreningen intensivt med ett ansdkningsarbete till ESF-utlysningen 2021/000124
React EU- insatser for arbetsldsa till foljd av pandemin. Utlysningen drogs sedan tillbaka p.g.a oklarheter kring
vilka som kunde inga i malgruppen etc. Klart stod dock att Arbetsférmedlingen inte avsag att teckna nya
samarbetsavtal med idéburen sektor vilket ledde till att féreningen inte kunde ga vidare med sin ansékan ndr
utlysningen kom ut igen efter sommaren.

| oktober ldmnades en ansdkan in till Postkodsstiftelsen, om ett projekt om att utveckla och bygga upp en
samhillslotsverksamhet i foreningen, som tyvarr fick avslag.

Lokaler

Under varen sade vi, dn en gang, upp hyreskontraktet fér lokalen pa Holmgatan da det inte var ekonomiskt
hallbart for foreningen att behalla lokalen med befintliga projektmedel. Med stor hjélp fran styrelsen hittades
nya lokaler pa Norregatan 25, i centrala Malm®, under vinterhalvaret och nytt kontrakt skrevs pa med tillgang
till den nya lokalen 1 januari 2022. Vid slutet av verksamhetsaret pabdrjades flytten planeras for fullt och
flyttdatum sattes till mitten pa januari och slutgiltig utflytt fran Holmgatan den 31 januari.

Utveckling

Forvantad framtidsutveckling

Framtiden &r en stindig utmaning dir féreningen dr beroende av idéer och tajming nar det gller att fa
finansiering for 6nskad verksamhet.

Som forvidntat har Arbetsférmedlingens nya reform inneburit stora fordndringar for féreningen vad giller
fortsatt arbete inom arbetsmarknadsomradet och darfér sékte féreningen bl.a projekt med mer fokus pa ideellt
engagemang under aret, som tyvérr fick avslag. Arbetsférmedlingens nya arbetssdtt har ocksa inneburit att
férlangning av befintlig verksamhet, Hassela Movement 2.0, inte var aktuellt for férlangning efter 2021.

Under aret har féreningens personal brainstormat kring verksamhetsutveckling vid saval personaldag som i
workshops ledda av styrelsen i syfte att vidga och hitta nya verksamhetsomraden.
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Med hansyn till detta fortsatter foreningen arbeta for nya satt att arbeta med malgruppen pa ett andamalsenligt
satt och fortsdtter samverka med kommun och civilsamhille for att hitta nya vagar for detta.

VERKSAMHETSBERATTELSE

Féreningen Hassela Solidaritet

Foreningen Hassela Solidaritet, bildades den 31 juni 2009, under det davarande namnet Hassela Helpline.
Organisationen verkar fér att minska och férebygga missbruk, kriminalitet och andra former av utanforskap
bland ungdomar. Féreningen stddjer radgivning, utbildning och opinionsbildning bland ungdomar inom detta
omrade. Sedan 2012 har féreningen drivit arbetsmarknadsinsatser medfinansierade av bland annat europeiska
socialfonden, Malmo stad och Arbetsformedlingen. Hassela Solidaritet dr registrerade hos skatteverket sedan
den 13 augusti 2009.

Hassela Solidaritets huvudsakliga uppgift ar att:
e Bedriva verksamhet i anslutning till ungdomar i riskzonen for kriminalitet, missbruk och utanférskap.

e Opinionsbilda for att sprida kunskap om organisationens fragor och satta press pa beslutsfattare runt
dessa.

Styrelsemoten

Foreningen Hassela Solidaritet har hallit 9 styrelsem&ten under verksamhetsaret.
Arsmote
Féreningen Hassela Solidaritets arsmote genomfordes digitala via Zoom den 15 april

Funktionarer i foreningen
Vid det ordinarie arsmotet den 15 april valdes foljande personer till fértroendevalda i féreningen.
Styrelse

Ordférande: Cilla Dahl Andersson

Ord ledamot: Margareta Fehland Ord ledamot: Kim Persson
Ord ledamot: Emma Flink Ord ledamot: Edgardo Beltran

| november manad valdes Linda Touminen av styrelsen som senior advisor till foreningen.

Revisorer
Verksamhetsrevisor: Peter Karlsson
Revisorssuppleant: Ingen revisorsuppleant valdes

Under verksamhetsaret fattade styrelsen beslut om att véilja Kim Mansson, Godkdnd revisor, att granska
foreningens projektredovisningar i enlighet med bidragsgivares krav och rekommendationer.
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Valberedning:

Vid arsmotet valdes Mikael Boregren och Linda Tuominen till valberedning for féreningen

Fordelning av 1oner till styrelse och ovriga

Inga l6ner till styrelsen

Fordelning av pensionskostnader for styrelse och ovriga

Inga pensionskostnader till styrelsen

Organisation

Antalet anstallda fordelat pa man och kvinnor

Féreningen hade den 31 december 2021 tre manliga anstallda, varav en pa tjanstledighet for studier, och sex
kvinnliga anstéllda.

Praktikanter

Under hostterminen tog foreningen emot en praktikant, som ocksa var en tidigare deltagare i Hassela Framat,
fran Socialpedagogsutbildningen pa Stensunds Folkhdgskola.

Kompetensutveckling for personal

Ett urval av kompetensutbildande insatser for personalen under verksamhetsarets gang har varit:

e Handledning for projektpersonal fran Hassela Framat och Hassela Movement 2.0 av
psykologstudenter fran Lunds Universitet

e  Webutbildning (2 dagar) i Lagaffektivt bem&tande anordnat av Sverigehélsan

e Medarbetare har studerat kursen “Community work och mobilisering pa lokal niva” med fokus pa
arbete i civilsamhallet, anordnat av Malmo Universitet och Hela Malmo

e  Webutbildning i férandringsteori, anordnat av KC Malmo

e Workshops om digitala méten och relationer for operativ personal och projektledare

Tack vare 6vergangen till mer digitala arrangemang har personal kunnat delta i flera webinar, som exempelvis:

Ldras diverse webinar om PERMA, KBT, tydliggérande pedagogik och kognitiva svarigheter

e  Utmaningar och méjligheter pa arbetsmarknaden, anordnat av KC Malmao

e ”Negativ social kontroll och hedersfotryck” anordnat av Nordic Welfare Center

e "Sju ar med ESF” anordnat av ESF-radet

e Resultatwebinaar anordnat av ESF-radet

e Webinar om "Hur civilsamhallet kan bidra till att minska langtidsarbetslosheten” anordnat av Nysta

e Seminarium inom Delmos-projektet med Boost, MFF Karriarakademin m.fl.

e Verksamhetsansvarig deltog i féreldsning om arbestmiljé i pandemitider, anordnat av Lund
Universitet
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Internt arbete

Under aret har befintliga och nya arbetssdtt utvecklats till féljd av den fortsatta Coronapandemin och
hemarbetet. Vi har gemensamt provat oss fram genom digitala avstimningar och olika typer av méte- och
kommunikationsformer allteftersom behov och verksamhetsformer har dndrats med rekommendationer och
restriktioner.

Vi har arbetat aktivt med att hitta former for att uppmuntra savil kollegor som malgrupp till att vaccinera sig
genom att informera om hur, var och ndr méjligheter till vaccin finns samt informera om den positiva individuella
och samhiilleliga effekten av vaccin. Information om corona-rekommendationer och vaccination sattes upp pa
diverse sprak i lokalen for att den viktiga informationen skulle kunna vara sa tillgénglig som méjligt

Verksamhetsansvarig och skyddsombud har fortsatt arbeta tdtt tillsammans och genomfort kontinuerliga
riskbedomningar, upprattat och uppdaterat handlingsplaner som sedan férankrats bland personal och deltagare
i verksamheterna.

Verksamhetsansvarig skickade varje mandag morgon ut ett veckobrev med dvergripande information for veckan
och digitala tréffar pa saval tisdagar, i form av personalméten, som pa fredagar, i form av personal-fika, behélls
dven detta ar det hade en fortsatt god effekt pa den psykosociala arbetsmiljon.

Personalen har uppmuntrats till fortsatta alternativa satt att motas for att uppratthalla och bibehalla en god
psykosocial arbetsmiljé genom bl.a digitala kollegiala fikor och walk-and-talks utomhus.

Kollegiala traffar i helgrupp har skett under sommaren i form av sommaravslutning med batresa pa kanalen och
vid julavslutning med jullunch och aktiviteter tillsammans.

Foreningens representation

Hassela Solidaritet har under 2021 suttit representerade och/eller & medlemmar i féljande natverk:
e Natverket for Idéburen sektor i Skane
e  Malmo Ideella, MIP
e Malmd mot diskriminering
e  Skanes Arkivforbund.

Opinionsbildande, natverkande och marknadsforing

Foreningen har under 2021 fortsatt att arbeta for att motverka den okade liberaliseringstrenden av cannabis.
Framst gor vi detta pa individnivd genom Hassela Solidaritets utbildningar Hassela Framat och Hassela
Movement dar vara deltagare dels far en teoretisk bakgrund, dels formas till medvetna reflekterande
vuxenfdrebilder som i sin tur, via sin praktik, har mojlighet att paverka sin omgivning. Hassela Skane har ocksa
féreldst om drogprevention och cannabis for deltagare i Hassela Movement.

Dock har mindre tid &dn tidigare lagts pa externt paverkansarbete till f6ljd av Coronapandemin.

Natverkande

Under aret har Hassela Solidaritet ndtverkat framst tillsammans med andra aktorer som jobbar med unga vuxna
som inte hunnit etablerat sig pa arbetsmarknaden.
Under varen stdlldes i princip samtliga ndtverkstraffar in eller flyttades fram, manga genomfordes sedan digitalt.

2021 har Hassela Solidaritet deltagit i en rad natverkstraffar, konferenser och seminarier, bl.a
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e Region Skanes Europadag den 10 maj — presentation av ESF-projekt.
e  Finsams podcast “Vet ni!”.

e Dialogforum anordnat av Malméandan.

e Regionalt Forum med Narverket for idéburen sektor Skane.

Samverkan

Den storsta delen av Hassela Solidaritets samverkansarbete gors inom ramen for vara projekt.

Foljande samhallsinstanser, organisationer och féreningar har Hassela Solidaritet samverkat och samarbetat

med under aret:

Furuboda folkhdgskola
Malmo FF Karridrakademien
Albins folkhégskola

ASF, Malmo stad

Malmé mot Diskriminering
Krami

KC Kompetenscenter Malmo
Hassela Skane AB
Malméandan

Fryshuset, Malmé
Malmoandan

SIG, Sociala Insatsgrupper
MIP, Malmé Ideella

Praktikplatser

Ensamkommandes forbund

Ung Malmg, Malm6é Stad

Ostra Grevie Folkhégskola

Com Ung, Lund

Forsakringskassan
Arbetsférmedlingen

Roda korsets ungdomsforbund
Krami, Malmo

KC Kompetenscenter, Malmod
SMART International

Natverket for idéburen sektor Skane
Enheten for forebyggande och tidigt stod, Malmé Stad
Lunds Universitet

Pa grund av Coronapandemin har deltagarna inte kunnat ga ut pa praktik i samma utstrackning som tidigare
eftersom manga praktikplatser varit tvungna att begrdnsa antalet personer i verksamheten i syfte att minska
smittspridningen.

Efter ndstan tva ars uppehall fran praktik i Hassela Framat kunde deltagare fran grupp 10, i slutet av aret, ga ut
pa praktik.

| Hassela Movement fortsatte praktik pa skolor likt foregaende ar men med ytterligare praktiksamarbeten under
2021.

Under aret har féljande arbetsplatser tagit emot praktikanter fran projekten Hassela Framat och Hassela
Movement. Vi & mycket glada for det fina samarbetet vi haft med praktikplatserna och den mdjlighet att fa
erfarenhet fran arbetslivet som praktiken ger vara deltagare, dar dven flertalet efter avslutad praktik blivit
erbjudna anstallningar.

Victoria Aldreboende Annebergsskolan

Basunen Aldreboende Gullviksskolan

Pironskogen Aldreboende Vittra Védstra Hamnens skola
Attendo Lund Aldreboende Backaskolan

Apoteket Hjartat Kastanjeskolan

Johannesskolan
Hermodsdalsskolan

Externa forelasningar, informationstraffar m.m

Trots coronaldget har vi under aret genomfort viss utatriktad verksamhet, framst med redan sedan tidigare
etablerade kontakter. Ett urval av tillfallen ar:

e  Kamratstodjarutbildning for kamratstodjare i skolan pa Svaleboskolan i Veberéd, Lunds kommun.
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e Digitala informationstraffar om féreningen och dess verksamheter vid flertalet tillfallen for
arbetsmarknadssekreterare fran Ung Malma.

e Digital informationstraff om Hassela Framat i samarbete med Malmé Ideella/KC Malmé.

e Informationstrdffar om Hassela Movement 2.0 metod och arbetssitt for stadens kommunala
uppsokande verksamheter; Uppsck Ung Malmg, Socialarbetare fér Ungdomar, Féltgruppen och
Omradesvardarna.

¢ Informationstraff om Hassela Movement och samverkan med Sociala Insatsgrupper (SIG).

e Deltagit pa Oppet Hus, anordnat av Uppsdk Ung Malm@, vid flertal tillfallen for att informera om
foreningens verksamheter

e Informationstraffar om Hassela Framat och Hassela Unga hos Métesplats Otto/Ensamkommandes
Férbund

e Informationstrdff om Hassela Framat till deltagare i Ung Malm&s Startgrupp.

e Lopande dialogmdten om samverkan med Narcis Spahovic, sektionschef Ung Malma.

e Dialogmd&ten med Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, Malmo Stad.

Studiebesok

Under 2021

Vi har fortsatt ta emot studiebesok till storsta del digitalt men vid vissa tillfdllen, oftast ndr malgrupp varit
berérda, i lokal med ldampliga smittskyddsatgdrder. Besokare har varit saval potentiella deltagare till féreningens
verksamheter men dven yrkesverksamma, t.ex arbetsmarknadssekreterare eller andra yrkesverksamma som
delar var malgrupp. Ett urval av studiebesdk under verksamhetsaret ar:

e Potentiella deltagare till féreningens projekt.

e  Arbetsmarknadssekreterare fran Ung Malmo.

e  Faltgruppen och Socialarbetare for Ungdomar.

e Kommunala aktivitetsansvaret (KAA), personal och praktikanter.

e Ldrare och studenter fran socialpedagogutbildningen pa Dalslands folkhogskola.

Sociala medier

Under aret har vi fortsatt arbeta aktivt med vart Facebook- och Instagramkonto. Vi anvdnder dem framst som
en del i vart rekryteringsarbete men dven for att informera och visa vad som hénder i féreningens diverse
verksamheter. Har publicerar vi t.ex aktuell information om intag till nya grupper i vara bada
arbetsmarknadsprojekt. De fungerar ocksa som en kanal dar personer som &r intresserade av vara utbildningar
enkelt kan kontakta oss och ocksa snabbt fa svar.

Under aret togs en QR-kod fram som publicerades pa instagram och facebook i syfte att ldttare kunna blimedlem
i féreningen genom att scanna koden och darmed ocksa betala medlemsavgiften.

Vi har fortsatt anvdnda oss av gruppchattar i de sociala kanalerna for att halla kontakt med deltagarna under
perioderna av hem- och distansarbete.

Projektverksamhet

Hassela Movement 2.0

Hassela Movement 2.0 startades upp under hdésten 2020 med hjélp av finansiering fran Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen i Malmo Stad och blev forlangt under verksamhetsaret 2021. Malsattningen med projektet
dr att minska arbetsldshet och utanforskap bland unga vuxna i Malma.
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Projektet &r en vidareutveckling av det tidigare ESF-projektet Hassela Movement som Hassela Solidaritet drivit
med medfinansiering fran Malmé stad och Arbetsférmedlingen mellan 2012 och 20189.

Deltagarna i projektet utbildas till barn- och ungdomscoacher. Metoderna bygger dels pa Hasselarorelsens
relationsfrimjande pedagogik, dels pa yrkesinriktad dmnestillimpning pa barn- och ungdomsomradet (dvs.
arbetet inom skola, fritids, barnomsorg och féreningslivet).

Deltagarna har utbildats och tagit diplom i dmnena:
e Hasselas ledarutbildning
e  ART (Agression replacement training)
e Introduktion till I6sningsfokuserat coachingverktyg
e Projektledning
e Diskrimineringsgrunderna

Deltagarna som genomfért den teoretiska delen har sedan gatt vidare till praktik och arbetsplatsfériagd
tillampning av de verktyg man lirt sig under teorifasen. Praktiken har huvudsakligen varit férlagd till skolor och
fritidsverksamhet. De deltagare som inte gatt till sysselsdttning direkt efter avslutad praktik har dérefter
erbjudits en manads utslussningsfas som omfattat individuell matchning och framtidsplanering.

Utdver det dvergripande syftet och malsittningarna i projektet har deltagarna fatt ett gruppsammanhang i
pandemin som har varit viktigt och virdefullt. De har fatt gora praktik under en unik tid och fatt inblick i hur
skolvasendet arbetar och stiller om under pandemitider och ddrmed viktiga erfarenheter infor framtida arbete
inom skolan.

Viss del av verksamheten, under varterminen, har skett pa distans under den teoretiska fasen och pa sa satt
férberett malgruppen med kdnnedom om digitala verktyg (t ex teams och zoom) infér omstallningar som kan
komma att ske i praktik och arbetslivet. Delar av malgruppen har inte haft férutsattningar till att delta digitalt
hemifran, pga t.ex trangboddhet, otrygg hemmilj6, koncentrationssvarigheter m.m, och i dessa har vi erbjudit
dem plats i lokalen med tillgang till féreningens lanedatorer.

Vid fysisk verksamhet i lokal har grupperna delats upp i tva mindre grupper som fordelats i tva utbildningssalar
om max 8 deltagare per sal for att kunna sdkerstélla en trygg arbetsmiljé med majlighet till social distans.

Under 2021 hann 4 grupper pabérjas och genomforas och 54 personer antogs och deltog i projektet. Vidare
avslutades tva grupper om 24 personer som pabérjade teori och praktik under 2020 men blev fardiga under
2021.
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Bilder pa grupp 34, drets sista grupp, efter avslutad teori respektive praktik, hdsten och vintern 2021.
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Effekten av pandemins paverkan, i form av mindre deltagare, visades tydligt i verksamheten med en kraftig
minskning av intresserade till sommaren. Till féljd av lagt soktryck planerades uppstkande arbete och
genomfordes av bade personal och deltagare genom uppsokande féltarbete tillsammans med Uppsdék Ung
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Malmo, Socialarbetare for Ungdomar och Faltgruppen under delar av sommaren. Samarbeten med de
uppsdkande verksamheterna fortsatte i andra former &n just faltarbete under aret, t.ex med hjélp av fysisk och
digitalt spridning av verksamheten infér kommande gruppstarter.

=y -

Féltande med deltagare fran Movement och personal fran Socialarbetare fér Ungdomar, sommaren 2021.
Verksamheten avslutades vid arsskiftet 21/22 pga att finansieringsformen upphort.

For vidare lasning hanvisas till Arsrapport Hassela Movement 2.0 2020-2021.

Hassela Framat

Nar 2021 inleddes var det ténkt att det tredje aret ocksa skulle blir det sista av arbetsmarknadsinsatsen Hassela
Framat eftersom det ursprungliga projektet var planerad for just tre ar. Under varen pabdrjade féreningen ett
samtal med Allmdnna Arvsfonden som finansierar projektet om mojligheten att forlinga projektet p.g.a det
avbrott som Coronapandemin inneburit. Under tidig host fick vi det gladjande beskedet om ett tillaggsar sa
istadllet for att avveckla projektet under hésten har verksamheten fortsatt och kommer att bedrivas dven under
2022.

I Hassela Framat fokuserar foreningen sarskilt pa malgruppen nyanldnda unga vuxna och att skapa
forutsattningar for att de unga sjilva ska kunna paverka sin framtid. Projektets dvergripande mal ar att 6ka
etableringen bland nyanldnda unga vuxna.

Projektet ska leda till att deltagarna ska:
- komma narmare sysselsattning
- fa 6kad studiemotivation
- fa okad kunskap om hilsa
- fa ny och 6kad kunskap om arbete inom vard och omsorg
- fa ett bredare natverk
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| projektet fokuserar vi dven pa samverkan med andra aktorer som verkar for att underldtta de enskilda
individernas forflyttningarna narmare arbete och studier. Var erfarenhet ar att utan samverkan mellan
instanserna finns en risk att deltagarens tid i etableringsfasen forlangs i onédan.

Projektets metod bygger pa Hasselas relationsframjande pedagogik med stort fokus pa en gruppdynamik och
att skapa en kéansla av samhorighet och sammanhang for savél grupp som individerna i gruppen.

Projektets fraimsta malgrupp ar nyanldnda unga vuxna (18-25 ar) som saknar sysselsdttning men projektet riktar
sig dven till unga vuxna fédda i Sverige eller som bott i Sverige stérre delen av sitt liv, eftersom vi i metoden
arbetar med blanda grupper, med ca 50 procent fran varje malgrupp.

Projektets upplagg &r att deltagarna inleder med en 12 veckors teoretisk utbildning pa heltid, dérefter ska de
genomfdra ca tva manaders praktik inom till exempel vard och omsorg eller LSS innan de 6vergari en individuellt
anpassad matchnings- och framtidsplanering.

Likt féregaende ar har verksamheten i projektet fatt anpassats efter radande corona-pandemi vilket paverkat
saval arbetsformer, méjligheten till praktik, behov av samhillslotsning, uttkad studie- och yrkesvagledning i
matchningsfasen och framforallt distansaktiviteter via digitala motesplattformar. Till slutet av aret kunde vi dock
dntligen erbjuda praktik till deltagarna pa nytt och vid slutet av aret gick fyra deltagare ut i praktik pa diverse
dldreboenden och dven apotek.

Personalen fick ocksa aktivt s6ka efter tillgdngliga material och metoder som passade for digital verksamhet.
Webutbildningar inom vard och omsorg har varit fortsatt uppskattat och etablerats till en viktig del av
utbildningen. Deltagarnas behov och 6nskemal har varit vagledande och fortsatt fokus pa individuellt stéd har
visat sig framgangsrikt i malgruppen forflyttning mot etablering och sysselsattning.

Bade personal och deltagare har fortsatt anpassa sig, stélla om och ldra nytt allteftersom férutsattningar och
behov férandrats. Projektledaren har haft kontinuerlig kontakt med Arvsfonden for att férankra forandringarna
i verksamheten. For vidare l4sning hanvisas till Arsrapport 2021 Hassela Framat.

2021 startades 4 grupper och 32 deltagare antogs for att delta i projektet. Vidare avslutades en grupp om 6
personer som paborjade projektet 2020 men blev fardiga under 2021. Tva grupper fortsatte praktik och teori
inpa 2022.

Teambuilding aktiviteter, varen 2021.

Arets kunskapshdjande seminarium

Arets kunskapshojande seminarium kunde, till foljd av l4ttade restriktioner vid slutet av aret, hallas fysiskt detta
ar i vara lokaler och deltagare, personal och externa gdster som triffades runt temat “Tillbaka till den fysiska
verksamheten — men vart tog deltagarna vigen?”. En halvdag spenderades med presentation av verksamheten,
panelsamtal med deltagare som berdttade om sina egna erfarenheter av att delta i projektet under
pandemitider, panelsamtal med yrkesverksamma som arbetar med unga vuxna fran Uppsok Ung Malmg,
Motetten Folkets Hus, Fryshuset och Socialférvaltningen samt workshop fér savdl deltagare som
yrkesverksamma gaster. | slutet av seminariet delade en av projektets deltagare med sig av sin egen livshistoria,
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hur och varfér hen valde att komma till Hassela och pa vilka séatt det gjort skillnad fér hen — ett moment som var
valdigt uppskattat av alla som deltog.

Bilder fran arets kunskapshéjande seminarium, vintern 2021.

Hassela Unga

Foreningen beviljades infor sommaren 2021 medel fran MUCF (Myndigheten fér civilsamhalles- och
ungdomsfragor) for att under hdsten ater starta upp verksamheten som legat nere i ndstan ett ar pga
Coronapandemin. Verksamheten som syftar till att 6ka ungas féreningsengagemang motsvarar ar tva av ett
tankt trearigt projekt.

Projektet startades upp igen den 1 oktober, en senare start dn tidigare planerat da féreningen ville att eventuella
deltagare skulle ha 6kade mdjligheter till vaccinering och darmed battre forutsattningar for att traffas fysiskt.
Liket de andra verksamheterna var det en utmaning att rekrytera deltagare men Oppet Hus hélls varje tisdag
kvdll, med start i oktober, ddr savdl gamla som nya deltagare och medlemmar var vilkomna for att hitta pa egna
aktiviteter eller bara umgas. Utover mojlighet till umgénge, en plats att vara pa eller att planera egna aktiviteter
gavs mojlighet till samhallslotsning.
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RESULTATDISPOSITION

Medel att disponera:
Balanserad vinst/férlust
Arets resultat

Summa

Férslag till disposition:

Balanseras i ny rdkning

2455979
-216335
2239644

2239644

Foreningens resultat och stéllning framgar av efterfoljande resultat- och balansrékning med

noter
RESULTATRAKNING (Not 1)
2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31
Rorelsens intdkter, lagerférandringar m.m
Medlemsavgifter 3040 3000
Bidrag 5742 551 4276 759
Ovriga rorelseintikter 66 214 15 290
Summa rorelseintikter, lagerforandringar m.m 5 811 805 4295 049
Rorelsekostnader
Aktiviteter -54 040 -36 380
Ovriga kostnader -1057 348 -1102 541
Personalkostnader (Not 2) -4 916 753 -4 250 988
Av- och nedskrivningar av anldggningstillgangar -86 433
Administrationskostnader
Summa rérelsekostnader -6 027 974 -5 476 342
Rérelseresultat -216 169 -1181 293
Réntekostnader -64
Arets resultat -216 335 -1181 357
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BALANSRAKNING (Not 1)
2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31
Tillgangar
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 22350 67 884
Handkassa -298
Kassa och bank 4133 083 2921694
Skattekonto 18 482 11343
Summa tillgdngar 4173 915 3 000423
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Balanserad vinst eller férlust 2 455979 3637 336
Arets resultat -216 335 -1181 357
Summa eget kapital (Not 3) 2239 810 2455979
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder -67 529 31032
Ovriga skulder 273911 366 781
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 1727723 146 630
Summa kortfristiga skulder 1934 105 544 444
Summa Eget kapital och skulder 4173 915 3000423
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NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmadnna upplysningar

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna rad

2016:10
Arsredovisning i mindre féretag (K2).
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgngar och skulder har upptagits till anskaffningsvirden dir inget annat anges.

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed

Not 2 Personalkostnader 2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31

Medelantalet anstéllda

Kvinnor 7

Man 2

Totalt 9

Loner och ersadttningar: 3420772 3 066 786

Sociala kostnader: 1495 981 1184 201

4916 753 4250988

Balanserad  Arets resultat Totalt

Not 3 Fordndring i eget kapital vinst/forlust

Belopp vid arets ingang 3 637 336 -1 181 357 2 455 979

Resultatdisposition:

Balanseras i ny rakning -1181 357 1181 357

overforing fran Forbundet

Belopp vid arets utgang 2 455 979 -216 335 2239 644
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